Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Unser Kunde ist ein Global Player in der internationalen Energiewende und bietet Ihnen R EZ E PT E

die Chance, die Einddmmung des Klimawandels durch lhre Mitwirkung bei der Entwick-
lung wie auch Umsetzung nachhaltiger Lésungen weltweit aktiv voranzutreiben. Daraus
ergibt sich ein anspruchsvoller Aufgabenbereich, an dem Sie nicht nur fachlich, sondern
auch personlich wachsen kénnen.

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir:

HR Business Partner*in
fur den Standort Bad Vilbel

Was erwartet Was bringen Sie Appetit

mit? bekommen?

Sie?

Das Menii lhre Zutaten Die besondere Wiirze

*  Ansprechperson fir Fuhrungskrafte e Abgeschlossenes Studium (Master) in e  Flexibles Arbeitszeitmodell mit glei-
und Mitarbeitende beziglich aller den Bereichen Personalwesen, Recht, | tender Arbeitszeit sowie der Mog-
HR-Themen im Verantwortungsbe- Psychologie, Sozialwissenschaften, lichkeit zum mobilen Arbeiten
reich ‘ Wirtschaft oder anderen Geisteswis- ]

senschaften e  Zuschuss zu einem nachhaltigen

e  Beratungin allen personalrelevanten, Arbeitsweg wie z.B. ein Jobrad
arbeits- und betriebsverfassungs- e Mindestens 5-7 Jahre Berufserfah- L . A
rechtlichen sowie organisatorischen rung im operativen und strategischen b V!elfalhge KA 1duellchive i
Fragestellungen, Umsetzung strate- ' Personalmanagement oder in einem bildungsangebote
gischer MaRnahmen und zentraler | vergleichbaren Aufgabengebiet e Familienfreundliche Zusatzleistun-

HR-Prozesse e (1
e Starkes Interesse an digitalen Tools gen wie Kitazuschuss

e  QOperative Personalarbeit fir den und Bereitschaft zur fachlichen Wei-
Betreuungsbereich vom Eintritt der terentwicklung
Mitarbeitenden bis zum Austritt

e Betriebssport und weitere vielfaltige
Gesundheitsangebote

e Kenntnisse in SAP Success Factors

e  Planung, Koordination und Steue- und SAP HCM von Vorteil
rung von Karriereperspektiven und
individuellen Entwicklungspldnen *  Ausgepragte Kommunikationsstarke, " ¥
in Zusammenarbeit mit dem Talent- hOh? Te.amorientierung und Eigen-
Teart motivation
e  Mitwirkung bei der Analyse von Ent- *  Sehrgute Deutsch- und Englisch-
wicklungs- und Schulungsbedarfen, kenntnisse in Wort und Schrift
Unterstiitzung bei Personalentwick-
lungsmalRnahmen

e Beteiligung und Umsetzung von HR-
Projekten und spezifischer Initiativen
auf Ebene der Gesellschaft und der
Business Area

=y !

Wir freuen uns auf Sie!
Personalrezepte GbR | Tel. +49 6071 301 6820 | karriere@personalrezepte.de



