
Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Unser Kunde ist seit über 25 Jahren ein verlässlicher Partner bei der Realisierung an-
spruchsvoller Projekte in den Technologiefeldern Großrechenzentren, Solarkraftwerke, 
Windparks und Batteriespeicher. Das Unternehmen bietet als Generalunternehmer Leis-
tungen an für Hochspannungs-Netzanbindungen bis 420 kV und zugehöriger Mittelspan-
nungsanlagen - von der Konzeptplanung bis zur Inbetriebnahme und schlüsselfertigen 
Übergabe. Durch stetiges Wachstum und Expansion der Geschäftstätigkeit punktet unser 
Kunde bei seinen über 500 Mitarbeitenden als Arbeitgeber mit großem Entwicklungspo-
tenzial.
 

Wir suchen Sie als:  
HSE Manager*in
in Frankfurt am Main

 
Das Menü

Ihr Hauptaugenmerk liegt auf der För-
derung eines sicheren Arbeitsumfelds in 
Übereinstimmung mit den Gesundheits- 
und Sicherheitsvorschriften:

•	 Sie stellen die Einhaltung und Weiter-
entwicklung aller für das Unterneh-
men geltenden SiGeKo und HSE-Vor-
schriften sicher und vertreten die 
HSE-Position ganzheitlich von Anfang 
an in den Unternehmensprojekten

•	 Sie organisieren und begleiten Audits

•	 Die Erstellung bzw. Prüfung von Ge-
fährdungsbeurteilungen, die monatli-
che Berichterstattung sowie die Durch-
führung von Unfallanalysen inklusive 
Ableitung und Nachverfolgung von 
Maßnahmen Zur Unfallvermeidung 
gehören zu Ihrem Alltagsgeschäft

•	 Sie sind verantwortlich für die Vorbe-
reitung, Durchführung und Dokumen-
tation von Arbeitssicherheitssitzungen 
ebenso wie von SiGeKo-Schulungen

 
Ihre Zutaten

•	 Ihr Studium im allg. Ingenieurwesen 
oder Umweltmanagement haben Sie 
erfolgreich abgeschlossen 

•	 Darüber hinaus bringen Sie einen 
Schwerpunkt im Arbeitsschutz oder 
eine Weiterqualifizierung gemäß RAB 
30 mit und kennen sich im deutschen 
Arbeitsschutzrecht sehr gut aus

•	 Sie haben bereits Erfahrungen im Be-
reich SiGeKo/HSE auf Großbaustellen 
mit Schwerpunkt Schaltanlagen, Ener-
giewirtschaft oder allg. Bauwesen 

•	 Eine ausgeprägte Entscheidungs- und 
Lösungsfindungskompetenz sowie die 
Bereitschaft zu Reisen innerhalb der 
DACH-Region runden Ihr Profil ab

 
Die besondere Würze

•	 Eine attraktive Vergütung mit Prämien 
und Bonuszahlungen 

•	 30 Tage Urlaub 

•	 Individuelle Entwicklungs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten

•	 Flexible Arbeitszeitmodelle

•	 Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice

•	 Zukunftsweisende Projekte in der 
weltweiten Digitalisierung

Was erwartet Sie?

Appetit 
bekommen?

Wir freuen uns auf Sie!
Personalrezepte GbR  ǀ  Tel. +49 6071 301 6820  ǀ  karriere@personalrezepte.de 

Was erwartet 
Sie?

Was bringen Sie 
mit?


