
Unser Kunde stellt als Verteilnetzbetreiber die Strom- und Gasversorgung in Deutschland sicher. 
Mit fortschrittlichen, digitalen und vernetzten Lösungen erzeugt das Unternehmen Energie auf 
nachhaltige und ressourcenschonende Art. Seine Regionen profitieren so von einer zuverlässi-
gen Energieversorgung und einer guten Lebensqualität. Ein besonderes Augenmerk legt unser 
Kunde auf den Ausbau und die Digitalisierung der Netze. Gemeinsam mit seinen Mitarbeiten-
den hat er sich zum Ziel gesetzt, die Energiewelt von morgen zu gestalten und so die Wärme- 
und Energiewende in Deutschland voranzutreiben. 

Unser Kunde verstärkt sein Team mit:

Bereichsleitung (mwd)
Netzwirtschaft 
am Standort Frankfurt/M.

Was bringen Sie 
mit?

Was erwartet 
Sie?

Appetit 
bekommen?

Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Wir freuen uns auf Sie!
Personalrezepte GbR  ǀ  Tel. +49 6071 301 6820  ǀ  karriere@personalrezepte.de 

Das Menü Ihre Zutaten Die besondere Würze

•	 In Ihrer Verantwortung liegen die 
Themen Netzkundenbetreuung (vom 
Haushaltskunden bis zum Rechen-
zentrumsbetreiber), Anschlusswe-
sen, netzwirtschaftliche Abwicklung 
erneuerbarer Energien, Energie-
datenmanagement und Bilanzierung

•	 Gemeinsam mit Ihrem Team sowie 
den anderen Fachbereichen ver-
bessern Sie kontinuierlich die E2E-
Kundenprozesse mit dem Ziel einer 
nachhaltig hohen Kundenzufrieden-
heit

•	 Zu Ihren Kernaufgaben gehören 
weiterhin die Digitalisierung der 
Kundenschnittstelle und die Weiter-
entwicklung der IT-Landschaft auf 
neueste Standards

•	 Als Mitglied des Leadershipteams 
berichten Sie direkt an die kauf-
männische Geschäftsführung und 
gestalten die Führungs- und Unter-
nehmenskultur mit

•	 Sie pflegen Kontakt zu relevanten 
Geschäftspartner*innen, Verbänden, 
Gremien und Behörden 

•	 Als Führungskraft entwickeln Sie 
Talente, begeistern und fördern Ihre 
Kolleginnen und Kollegen

•	 Sie bringen ein erfolgreich abge-
schlossenes technisches oder kauf-
männisches Hochschulstudium mit

•	 Sie verfügen über fundiertes Wissen 
und langjährige Berufs- und Füh-
rungserfahrung in der Energiewirt-
schaft und konnten bereits umfang-
reiche Personal- und Ergebnisver-
antwortung sammeln

•	 Typische Merkmale Ihres Arbeitens 
sind die Selbstständigkeit und Sys-
tematik, darüber hinaus sind Sie or-
ganisatorisch stark, strukturiert und 
zielorientiert

•	 In Ihrer Rolle treten Sie sicher auf 
und überzeugen in Verhandlungen

•	 Ihr Führungsstil ist modern, wert-
schätzend und achtsam

•	 Sie verfügen über sehr gute Deutsch- 
sowie gute Englischkenntnisse

•	30 Tage Urlaub

•	Vielfältige Weiterbildungsmöglich-
keiten 

•	Moderne Arbeitsplätze

•	Flexible Arbeitsmodelle mit Vertrau-
ensarbeitszeit und der Möglichkeit 
zum Arbeiten im Homeoffice

•	Vielfältiges Angebot an Neben- und 
Sozialleistungen wie betriebliche Al-
tersvorsorge, Gehaltsumwandlungs-
modelle sowie Mitarbeitervergünsti-
gungen (z.B. Strom- und Gastarife für 
Mitarbeitende)

•	Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment

•	Dienstwagen (auch zur privaten 
Nutzung) oder ein E-Bike Leasing 
(Jobrad)


