Unser Kunde stellt als Verteilnetzbetreiber die Strom- und Gasversorgung in Deutschland sicher.
Mit fortschrittlichen, digitalen und vernetzten Losungen erzeugt das Unternehmen Energie auf
nachhaltige und ressourcenschonende Art. Seine Regionen profitieren so von einer zuverlassi-
gen Energieversorgung und einer guten Lebensqualitat. Ein besonderes Augenmerk legt unser
Kunde auf den Ausbau und die Digitalisierung der Netze. Gemeinsam mit seinen Mitarbeiten-

den hat er sich zum Ziel gesetzt, die Energiewelt von morgen zu gestalten und so die Warme-
und Energiewende in Deutschland voranzutreiben.

Unser Kunde verstarkt sein Team mit:

Bereichsleitung (mwd)

Netzwirtschaft

am Standort Frankfurt/M.

+h

Das Menii

e In lhrer Verantwortung liegen die
Themen Netzkundenbetreuung (vom
Haushaltskunden bis zum Rechen-
zentrumsbetreiber), Anschlusswe-
sen, netzwirtschaftliche Abwicklung
erneuerbarer Energien, Energie-
datenmanagement und Bilanzierung

Gemeinsam mit lhrem Team sowie
den anderen Fachbereichen ver-
bessern Sie kontinuierlich die E2E-
Kundenprozesse mit dem Ziel einer
nachhaltig hohen Kundenzufrieden-
heit

Zu lhren Kernaufgaben gehoren
weiterhin die Digitalisierung der
Kundenschnittstelle und die Weiter-
entwicklung der IT-Landschaft auf
neueste Standards

Als Mitglied des Leadershipteams
berichten Sie direkt an die kauf-
mannische Geschaftsfiihrung und
gestalten die Flihrungs- und Unter-
nehmenskultur mit

Sie pflegen Kontakt zu relevanten
Geschaftspartner*innen, Verbanden,
Gremien und Behorden

Als Fiihrungskraft entwickeln Sie
Talente, begeistern und fordern lhre
Kolleginnen und Kollegen

lhre Zutaten

Sie bringen ein erfolgreich abge-
schlossenes technisches oder kauf-
mannisches Hochschulstudium mit

Sie verfligen Uber fundiertes Wissen
und langjahrige Berufs- und Fiih-
rungserfahrung in der Energiewirt-
schaft und konnten bereits umfang-
reiche Personal- und Ergebnisver-
antwortung sammeln

Typische Merkmale lhres Arbeitens
sind die Selbststdandigkeit und Sys-
tematik, dartiber hinaus sind Sie or-
ganisatorisch stark, strukturiert und
zielorientiert

In lhrer Rolle treten Sie sicher auf
und lGberzeugen in Verhandlungen

Ihr Fihrungsstil ist modern, wert-
schatzend und achtsam

\ Y=

Sie verfligen tiber sehr gute Deutsch-
sowie gute Englischkenntnisse

Die besondere Wiirze

REZEPTE

e 30 Tage Urlaub

e Vielfdltige Weiterbildungsmaglich-
keiten

e Moderne Arbeitsplatze

e Flexible Arbeitsmodelle mit Vertrau-
ensarbeitszeit und der Moglichkeit
zum Arbeiten im Homeoffice

e Vielfdltiges Angebot an Neben- und
Sozialleistungen wie betriebliche Al-
tersvorsorge, Gehaltsumwandlungs-
modelle sowie Mitarbeiterverglinsti-
gungen (z.B. Strom- und Gastarife fiir
Mitarbeitende) -

e Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment

e Dienstwagen (auch zur privaten
Nutzung) oder ein E-Bike Leasing
(Jobrad)




