
Bei Personalrezepte beherrschen wir das gesamte Spektrum des modernen Recruitings. Wir 
identifizieren qualifizierte Expert*innen und erfahrene Führungspersönlichkeiten und haben 
neben der fachlichen Qualifikation stets die individuelle Persönlichkeit im Blick. Durch unsere 
Expertise und unser weitverzweigtes Netzwerk in den unterschiedlichsten Branchen gelingt es 
uns, Kandidat*innen ihren Fähigkeiten entsprechend zu platzieren. Unser Anspruch: Wir finden 
was zusammenpasst. Nicht nur fachlich, sondern auch menschlich. Denn nur so können Talente 
langfristig zum Erfolg eines Unternehmens beitragen.

Unser Kunde verstärkt sein Team mit:

CEO Assistant (mwd) Retail
am Standort Düsseldorf & Homeoffice

Was bringen Sie 
mit?

Was erwartet 
Sie?

Appetit 
bekommen?

Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Wir freuen uns auf Sie!
Personalrezepte GbR  ǀ  Tel. +49 6071 301 6820  ǀ  karriere@personalrezepte.de 

Das Menü Ihre Zutaten Die besondere Würze

•	 Sie übernehmen ganzheitlich und 
verantwortungsvoll alle administ-
rativen und operativen Aufgaben 
auf Managementebene, inklusive 
umfassendes Terminmanagement, 
Steuerung des Tagesgeschäfts und 
Weiterentwicklung interner adminis-
trativer Prozessabläufe

•	 Sie fungieren als Kommunikations-
schnittstelle zwischen CEO und Mit-
arbeitenden sowie Stakeholdern 

•	 Das Aufbereiten von Entscheidungs-
grundlagen und PowerPoint-Prä-
sentationen für interne und externe 
Zwecke gehört zu Ihrem Aufgabe-
bereich

•	 Darüber hinaus besteht die Möglich-
keit, in interdisziplinären Projekten 
mitzuarbeiten

•	 Sie verfügen über eine fundierte kauf-
männische bzw. betriebswirtschaft-
liche Grundlage aus Ausbildung oder 
Studium, ggf. mit entsprechender 
Weiterqualifizierung (z.B. Assistenz, 
Korrespondenz, Fachwirt*in)

•	 Mehrere Jahre vergleichbare Erfah-
rung in einer verantwortungsvollen 
Assistenzfunktion auf Management-
ebene, im Optimalfall im Handel, 
haben Ihr verbindliches, souveränes 
und professionelles Auftreten ge-
prägt

•	 Mit Ihrem Organisationsgeschick und 
einer strukturierten Arbeitsweise, 
verbunden mit der Fähigkeit, mehre-
re Themen gleichzeitig zu verfolgen, 
setzen Sie die richtigen Prioritäten

•	 Sie haben die richtige Mischung 
zwischen Kooperationsbereitschaft 
und Durchsetzungsvermögen, sowie 
Teamorientierung und Flexibilität 

•	 Sichere Kommunikationsfähigkeit in 
Deutsch und Englisch rundet Ihr Pro-
fil ab

•	Familienfreundliche Strukturen 
durch flexible Teilzeitmöglichkeiten, 
Bonuszahlungen sowie Sonderurlaub 
zu besonderen Familienereignissen

•	Ganzheitliche Konzepte im Gesund-
heitsmanagement - von ergono-
mischen Arbeitsplätzen bis hin zur 
Bezuschussung des Besuchs eines 
Fitnessstudios

•	Flexible Arbeitszeitmodelle, die z.B. 
zusätzliche Urlaubstage oder ein 
Sabbatical ermöglichen

•	Personalrabatt von bis zu 50% auf 
das eigene Sortiment

•	Eine attraktive Vergütung mit be-
trieblicher Altersvorsorge, vermö-
genswirksamen Leistungen und 
Zuschüssen zu Versicherungen


