
Wir finden was zusammenpasst. Die richtige Mischung machts!

Innovation trifft Tradition. Mit den Geschäftsfeldern Wasserkraft, Versorgung und Dienst-
leistung, Energienetze und Tourismus bietet unser Kunde seit über 100 Jahren eine große 
Bandbreite an spannenden Arbeitsplätzen. Mehr als 1200 Mitarbeitende bauen moderne 
Pumpspeicherkraftwerke, entwickeln Infrastrukturen für E-Autos, betreiben leistungsfä-
hige Energienetze und bringen die Digitalisierung voran. Zukunftsfähige Energie steht bei 
unserem Kunden im Fokus. Mit innovativen Projekten wird hier die nachhaltige Energiever-
sorgung eines Landes gestaltet.
 

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir: 

Gesamtprojektleiter*in 
Wind/Photovoltaik
am Standort Bregenz & Homeoffice

 
Ihr Menü

•	 Durch die aktive Koordination aller 
Themen und Maßnahmen rund um die 
Bereiche Windenergie sowie Photo-
voltaik auf Freiflächen tragen Sie zum 
Auf- und Ausbau dieses Geschäftsbe-
reichs bei.

•	 Hierunter fallen neben der maßgebli-
chen Mitwirkung in der Akquise auch 
die Prüfung und Bewertung von Wind- 
und PV-Projekten in Österreich und 
Süddeutschland, sowie die Mitwirkung 
beim Assetmanagement.

•	 Die Projektentwicklung gemeinsam mit 
Ihrem Projektteam steht unter Ihrer 
Verantwortung.

•	 Sie optimieren die Geschäftsmodelle 
unseres Kunden und setzen neue Ide-
en im Bezug auf Wind und PV erfolg-
reich um.

•	 Die Budgeterstellung sowie die Ver-
folgung von Terminen und Kosten 
gehören ebenfalls zu Ihrem Aufgaben-
bereich.

 
Ihre Zutaten

•	 Das Fundament Ihres Profils bildet 
ein Studium mit (wirtschafts-)ingeni-
eurtechnischer Ausrichtung, ergänzt 
durch Erfahrung in der Entwicklung, 
der Akquise oder dem Bau-Projektma-
nagement von Wind- oder PV-Anlagen 
auf der Freifläche.

•	 Mit Ihrem ausgeprägten Verständnis 
für den Markt der erneuerbaren Ener-
gien nehmen Sie Chancen ebenso wie 
Risiken wahr und können diese richtig 
bewerten. 

•	 Da diese Position eine starke strate-
gische Ausrichtung hat, ist Ihr selbst-
ständiges Arbeiten ebenso wie Ihre 
Strukturiertheit und Entscheidungsfä-
higkeit besonders gefragt.

•	 Sie bauen durch Empathie und Über-
zeugungskraft schnell sehr gute Ge-
schäftsbeziehungen auf, pflegen und 
entwickeln diese weiter, und können 
Projektbeteiligte fachlich und persön-
lich mit Souveränität überzeugen. 

Wir freuen uns auf Sie!
Personalrezepte GbR – Lagerstr. 11 Haus B – 64807 Dieburg

Was erwartet 
Sie?

Was bringen Sie 
mit?

 
Die besondere Würze

•	 Familienfreundliche Arbeitszeitmo-
delle 

•	 Betriebsrestaurant und Essenzu-
schuss

•	 Betriebliche Gesundheitsförderung

•	 Jobticket bei Anreise mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln

•	 Förderung von sozialem Engagement 
der Mitarbeitenden

•	 Besondere Konditionen bei verschie-
denen Attraktionen

•	 Veranstaltungen für Mitarbeitende

•	 Professionelle Personalentwicklung 

•	 Angebot von Wohnräumen bei job-
bedingtem Umzug

Appetit 
bekommen?


