Unser Kunde stellt als Verteilnetzbetreiber die Strom- und Gasversorgung in Deutschland sicher.
Mit fortschrittlichen, digitalen und vernetzten Losungen erzeugt das Unternehmen Energie auf
nachhaltige und ressourcenschonende Art. Seine Regionen profitieren so von einer zuverlassi-
gen Energieversorgung und einer guten Lebensqualitat. Ein besonderes Augenmerk legt unser
Kunde auf den Ausbau und die Digitalisierung der Netze. Gemeinsam mit seinen Mitarbeiten-
den hat er sich zum Ziel gesetzt, die Energiewelt von morgen zu gestalten und so die Warme-
und Energiewende in Deutschland voranzutreiben.

REZEPTE

Unser Kunde verstarkt sein Team mit:

Senior Projektleiter (mwd)
Digital Sales Platform

am Standort Frankfurt/M.

Das Menii

e Sie Ubernehmen die Verantwortung
flr das konzernweite Projekt des
Auf- und Ausbaus einer einheitlichen
Digital Sales Platform

e Unterstltzt werden Sie durch |hr
fachkompetentes Team sowie einen
externen Implementierungspartner

e Das Verdanderungsmanagement
sowie die Konzeptionierung, Projek-
tierung und Umsetzung von Prozess-
anderungen liegen in lhren Handen

e Sie beraten und unterstiitzen die
Stakeholder in strategischen und
operativen Themen sowie bei der
Optimierung der Prozesse

e Zusammengefasst sind Sie flir den
Aufbau und Betrieb der SAP-ba-
sierten Softwarelandschaft in einem
BiszDevOps-Modell verantwortlich
und tGbernehmen die Rolle des IT-
Product-Owners

e Als Vertreter*in der Unternehmens-
interessen gegentliber den Fachab-
teilungen sowie Stakeholdern und
im gesamten Konzern sind Sie die
zentrale Ansprechperson fiir dieses
strategisch wichtige GroRRprojekt

lhre Zutaten

e Ein abgeschlossenes Studium im
Bereich Energiemanagement, Be-
triebswirtschaftslehre, Wirtschafts-
ingenieurwesen, Wirtschaftsinfor-
matik oder vergleichbare Qualifika-
tionen bilden die Grundlage

e In langjdhriger Berufserfahrung

; haben Sie sehr gute Kenntnisse in

der Leitung vertrieblicher Prozesse
und Projekte aufgebaut

e Von Vorteil ist die Erfahrung mit
SAP-Systemen, im Optimalfall in der
Energiewirtschaft, vor allem in der
Branchenlosung SAP for Utilities
(1S-U/UC4G)

e Sie denken technisch und betriebs-
wirtschaftlich, handeln |6sungsori-
entiert sowie entscheidungsstark,
zeichnen sich durch Innovations-

W fahigkeit und ein sicheres Auftreten

aus und arbeiten gern im Team

e |hre Arbeitsweise ist gepragt durch
’ eine analytische Vorgehensweise,

strategische Weitsicht und methodi-

sches Vorgehen

e
~

Die besondere Wiirze
e 30 Tage Urlaub

e Vielfaltige Weiterbildungsmaglich-
keiten

e Moderne Arbeitsplatze

o Flexible Arbeitsmodelle mit Vertrau-
ensarbeitszeit und der Moglichkeit
zum hybriden Arbeiten

e Vielfdltiges Angebot an Neben- und
Sozialleistungen wie betriebliche Al-
tersvorsorge, Gehaltsumwandlungs-
modelle sowie Mitarbeitervergilinsti-
gungen (z.B. Strom- und Gastarife fir
Mitarbeitende)

e Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment

e E-Bike Leasing (Jobrad)



